
Fiche de poste
�

Equipier.ère-Directeur.rice 
de la Fraternité de  la Belle de Mai 

Marseille
Recruté.e conjointement avec la Mission Populaire Evangélique de France, le.a directeur.ice 
est placé.e sous la responsabilité du Conseil d’administration. Il.elle dirige la Fraternité et 
rend compte au CA. Il.elle collabore au quotidien avec la Présidente.

Encadrement : 8 salariés et 50 bénévoles

Principales missions :
• Participer à la vie du mouvement MPEF 
• Animer la vie spirituelle au sein de la Frat’, en concertation avec le CA et avec le 

soutien de la MPEF

• Mettre en œuvre le projet de la Fraternité et participer à son élaboration en 
concertation avec le CA

• Faire vivre les valeurs de la Fraternité au quotidien
• Gérer les ressources humaines
• Gérer le budget en coordination avec le trésorier
• Gérer les locaux
• Représente la Fraternité dans ses relations publiques

Activités et tâches :
• Organiser, suivre et évaluer les activités
• Animer et coordonner les équipes salariées et bénévoles
• Animer le culte et les rencontres œcuméniques et interreligieuses
• Développer les relations et les partenariats (quartier, protestants, institutionnels…) 
• Recruter, accompagner, former les bénévoles
• Recruter, manager l’équipe salariée
• Rechercher des financements et suivre les subventions (30 dossiers réguliers)
• Elaborer le budget et suivre son exécution

Profil

Aptitudes professionnelles : qualités relationnelles, rigoureux et organisé, engagé 

Compétences et connaissances  : du secteur social et associatif, des ressources humaines 
(droit du travail, formation professionnelle…), de l’administratif et de la comptabilité (dossiers 
de subventions, budget…), de la théologie et de la Bible.

Rémunération : 520 points ; annuel brut : 33 696 euros  

www.missionpopulaire.org
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